
（別紙３）

～ 2025/1/15

（対象者数） 10 （回答者数） 5

～ 2025/1/31

（対象者数） 15 （回答者数）
15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
月のミーティング内でのケースカンファレンス

勉強会、研修に参加

2

3
引続きインスタグラムを活用し活動状況を地域へ発信してい

く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 人員の確保に営業活動

2

3

○事業所名 療養通所それいゆ

○保護者評価実施期間
2024/12/20

○保護者評価有効回答数

2024/12/20

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7　年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域とのつながり（包括、病院等、町内会）
人員が充分ではなく、地域の会議や学習会に積極的

に参加できない。

医療的ケア（人工呼吸器、胃婁、吸引）のある方の

安全安楽な入浴介助

全身状態の観察・把握、健康チェック

移動動作など安全に注意、スタッフ全員で周知して

いる。

小規模だからこそのチームワーク、他職種間の連携

が取りやすい。（看護師、介護士、保育士、OT）

こまめなミーティングを開きスタッフ間の意思疎通

を図る。

個々に合わせた成長発達支援
散歩、コミュニケーション習得の支援、レクリレーション。

他のご利用者との交流。

事業所における自己評価総括表公表


